
 

1 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 КЪМ МЕХАНИЗЪМ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОДКРЕПА ЗА 

ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

 

 

С Р Е Д Н О   У Ч И Л И Щ Е „Д-Р П Е Т Ъ Р   Б Е Р О Н" 

Тополовград 6560, ул. "Варна"№ 2, GSM: +359877212533; 

e-mail: info-2611018@edu.mon.bg; https://www.sou-topolovgrad.com/ 
 

Приложение № 5. 

 

 

Вх.№ ....................................     ДО КООРДИНАТОРА 

НА ЕКИПА ЗА ОБЩА ПОДКРЕПА 

В СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН“  

 

 

 

 

ДОКЛАД 
 

 

от ..................................................................................................................................................... - 

председател на екипа за обща подкрепа, съгласно Заповед № ……………………………… 

за проследяване на напредъка в развитието на ученика: 

………………………………………………………………………………………………………… 

/име, презиме, фамилия на ученика/ 

 

от................. клас  

 

Г-жо/г-н.......................................................,  

 

Като председател на екипа за обща подкрепа .............................................., давам своята 

оценка за периода от ……………………………… до ………..………………… 

1. Развитието на ученика е следното ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

2. Трудности ………………………...………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Постигнати резултати от предприетите мерки и действия 

https://www.sou-topolovgrad.com/
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…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

4. Изводи:  

o Има напредък, постигната е конкретната цел - обсъждат се резултатите и се взема решение 

за преустановяване на конкретните дейности. 

o Има напредък, но не е постигната конкретната цел - предприетите конкретни мерки трябва 

да се актуализират, да се приложат отново за определен период от време, след което отново да 

се направи оценка. 

 

 

Дата: ………………..………..      С уважение:……………..  

            (подпис) 

 


